
PROGRAMME DE FORMATION

Organisme de formation : UN + Formations - SIRET 81949915300057

Référence et Intitulé : CV122-1 - Recruter sans discriminer : sécuriser ses
pratiques

Durée : 3h30

Type : Classe Virtuelle

Public

Personnels RH - Chargés de recrutement – Toute personne en charge de recrutement

Objectifs pédagogiques

- Intégrer la non-discrimination dans ses pratiques.
- Sécuriser les étapes-clés du recrutement.
- Mettre en œuvre les outils pour prévenir les risques.

Pré-requis

Aucun.

Programme

1 - S’APPROPRIER LE CADRE REGLEMENTAIRE
- Les critères de discrimination.
- Les risques et sanctions encourues.
- Les processus de recours et acteurs (Défenseur des Droits).
- La jurisprudence récente.

2 - RESPECTER LA REGLEMENTATION TOUT AU LONG DES ETAPES CLES DE SELECTION DU
CANDIDAT

- Les risques à chaque étape.
- Quelles sont les règles de rédaction d'une annonce ?
- La présélection et le tri objectif des CV.
- Questionner en entretien.
- Les tests et les outils de sélection
- La conservation des données (RGPD).
- Objectiver la période d'essai.
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PROGRAMME DE FORMATION

3 - LEGITIMER OBJECTIVEMENT SON CHOIX
- Distinguer fait, opinion et sentiment.
- Évaluer les compétences comportementales.
- Prendre des notes et rédiger un compte-rendu.
- Faire un retour négatif aux candidats.

4 - ANALYSER SES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
- Préjugés, stéréotypes et subjectivité : comment ça marche ?
- Identifier ses points de perfectibilité.
- Synthèse.

Moyens pédagogiques

Séance de formation en classe virtuelle.
Support pédagogique disponible en ligne via l'espace utilisateur de chaque apprenant sur
www.unplus.fr

Moyens d'évaluation

Validation de l’acquisition des connaissances via un quiz à l’issue de la classe virtuelle directement
via l'espace utilisateur de chaque apprenant sur www.unplus.fr
Taux de bonnes réponses minimum à obtenir : 80 %.

Coordonnées pour support : 
   - e-mail : contact@unplus.fr 
   - Téléphone : 04 93 17 29 63 (du Lundi au Vendredi de 09 h à 12 h et de 14 h à 17 h)

Matériel nécessaire

Ordinateur ou tablette avec connexion internet.
Navigateur préconisé : Chrome.
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