
PROGRAMME DE FORMATION

Organisme de formation : ADEOS FORMATIONS - SIRET 53909770900023

Référence et Intitulé : AF010-1 - Le processus et les étapes liées au
changement

Durée : 1h30

Type : Classe Virtuelle

Public

Managers et responsables d'équipes exerçant leurs responsabilités dans un contexte de
changement et souhaitant favoriser la réussite collective.

Objectifs pédagogiques

Identifier les points clés d'un accompagnement au changement réussi, piloter la dimension
humaine du changement.

Pré-requis

Aucun prérequis n'est nécessaire pour participer à cette formation.

Programme

1 - Se positionner et manager dans le changement
- Identifier les nouveaux enjeux et contextes des organisations
- Les différents types de changements
- Les principes clés de la conduite du changement dans les organisations
- Identifier les risques et les leviers du changement
- Savoir anticiper les réactions possibles face au changement pour mieux s'y adapter

2 - Identifier les principales causes de résistance au changement et leurs caractéristiques
comportementales

- Les étapes de la perception des enjeux du changement : déni, prise de conscience,
compréhension, assimilation, capacité à transmettre
- Typologie des attitudes et réactions classiques face au changement
- Pouvoir adapter son discours selon le niveau d'implication des publics
- Comprendre des réactions exacerbées pour mieux les anticiper
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Moyens pédagogiques

- Apports théoriques et pratiques, échanges, cas concrets
- Support pédagogique disponible en ligne via l'espace utilisateur de chaque apprenant sur
www.plateformef.com

Moyens d'évaluation

- Validation de l’acquisition des connaissances via un quiz à l’issue de la classe virtuelle directement
via l'espace utilisateur de chaque apprenant sur www.plateformef.com
- Taux de bonnes réponses minimum à obtenir : 80 %
- Evaluation de la formation par les apprenants via un questionnaire d’évaluation directement via
l'espace utilisateur de chaque apprenant sur www.plateformef.com

Matériel nécessaire

Ordinateur ou tablette avec une connexion internet
Navigateur préconisé : Chrome

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Document établi via
la Plateforme F Immobilier
www.plateformef.com

Editeur accrédité : Meelk
40 Rue du Louvre - 75001 Paris

SIREN 844 282 863 RCS Paris

SAS au capital de 5 000 €
APE : 6201Z
TVA Intra. : FR 24 844282863
ICS : FR63ZZZ85B0FE

Page 2 / 2

http://www.tcpdf.org

